
VAST BUREAU 
VERGADERING VAN 12 NOVEMBER 2019

1. Goedkeuren notulen vorige vergadering.

De notulen van het vast bureau van 5 november 2019 worden goedgekeurd.

2. Verkoop perceel grond te Mere, sectie A 872.

 Kennisnemen van de opdracht tot tekoopstelling via Biddit en akkoord met de kosten die ten laste zijn van het 
vast bureau.

 Ondertekenen van de opdracht tot tekoopstelling via Biddit met een minimum instelprijs van 6.675,00 euro.

3. Goedkeuren bestelbonnen.

Goedkeuren van enkele bestelbonnen.

4. Gezamenlijke publicatie van vier vacatures van gemeente en OCMW: burgerzaken, openbare werken, 
ruimtelijke ordening en schoonmaak.

Kennisname van de bestelbon voor de gezamelijke publicatie van 4 vacatures voor het gemeentebestuur en het 
OCMW in Jobat.

5. Selectiecommissie maatschappelijk werker.

De selectiecommissie voor maatschappelijk werker samenstellen.

6. Vaststellen uiterste datum indienen vacature technisch beambte schoonmaak.

De kandidaturen voor de vacature poetshulp (E1-E3) moeten uiterlijk op 16 december 2019 worden ingediend 
zoals omschreven in het vacaturebericht. De kandidaten moeten hun motiveringsbrief en curriculum vitae 
meesturen.

7. Herzien van de arbeidsovereenkomst van een technisch beambte van de dienstenonderneming.

Artikel 1: Kennis nemen van de aanvraag van een technisch beambte schoonmaak om haar 
arbeidsovereenkomst vanaf 7 november 2019 definitief te verminderen van 32 naar 24 uur per 
week.

Artikel 2: De aanstelling van een technisch beambte schoonmaak aanpassen van 32uur per week naar 24 
uur per week vanaf 7 november 2019.

Artikel 3: De arbeidsovereenkomst van een technisch beambte schoonmaak aanpassen van 32 uur per 
week naar 24 uur per week via een addendum aan de bestaande overeenkomst.

8. Rapporteren van de beslissingen van de algemeen directeur.

Kennisnemen van de volgende beslissing van de algemeen directeur:

Beslissing van 5 november 2019 houdende toestaan van onbetaald verlof aan een technisch beambte 
schoonmaak.

9. Selectieprocedure maatschappelijk werker werfreserve. Beoordeling van de kandidaturen.

Vaststellen van de lijst met 25 kandidaten voor de betrekking van maatschappelijk werker voor de aanleg van een 
werfreserve.
Vaststellen van de lijst met 5 kandidaten die niet toegelaten worden voor de selectieprocedure voor de betrekking 
van maatschappelijk werker voor de aanleg van een werfreserve.



10. Taalsnoepjes: geven van groeikansen in de Nederlandse taal aan taalarme kinderen.

Taalsnoepjes organiseren op 4 april, 23 juli, 30 juli, 6 augustus en 13 augustus 2020.

De algemeen directeur De burgemeester

Bruno Van Maldegem Hugo De Waele
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