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Afwezig:

Verontschuldigd:

1. Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Motivering en inhoud
Er worden geen opmerkingen geformuleerd bij de notulen van de vergadering van de politieraad van 18 juni 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: De notulen van de vergadering van de politieraad van 18 juni 2025 goedkeuren.

2. Bekrachtigen van het collegebesluit van 22 augustus 2025 houdende goedkeuren van de agenda van 
de buitengewone algemene vergadering van 1 oktober 2025 van Solva en bepalen van het mandaat 
van de vertegenwoordiger.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van Solva.

Het collegebesluit van 22 augustus 2025 houdende goedkeuren van de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van 1 oktober 2025 van Solva en bepalen van het mandaat van de vertegenwoordiger.

Motivering en inhoud
De politiezone Erpe-Mere/Lede is aangesloten bij Solva.

De politiezone is bij aangetekende brief van 16 juli 2025 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de 
buitengewone algemene vergadering van Solva van 1 oktober 2025.



De politieraad moet de agenda van de algemene vergadering goedkeuren en het stemgedrag van de 
vertegenwoordiger bepalen. De politieraad ontving de documenten die nodig zijn voor het onderzoek van de 
agendapunten als bijlage bij de uitnodiging.

De algemene vergadering van Solva vond op 1 oktober 2025 plaats. Dat is ruim twee weken voor de eerstvolgende 
vergadering van de politieraad.

Omdat de politieraad niet tijdig kan beraadslagen, heeft het politiecollege een beslissing genomen. Het 
politiecollege verzoekt de raad haar beslissing van 22 augustus 2025 te bekrachtigen.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: Het collegebesluit van 22 augustus 2025 houdende goedkeuren van de agenda van de 
buitengewone algemene vergadering van 1 oktober 2025 van Solva en bepalen van het mandaat 
van de vertegenwoordiger bekrachtigen.

3. Open verklaren van twee betrekkingen van inspecteur van politie voor de directie 
eerstelijnspolitiezorg, dienst interventie & projectwerking.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30 e.v. en VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

Het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 
30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten.

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.

Motivering en inhoud
Een inspecteur maakt op 1 januari 2026 intern mobiliteit maakt naar de lokale recherchedienst van onze zone. 
Hierdoor komt er één plaats van INP interventie & projectwerking, directie eerstelijnspolitiezorg vrij.

Een inspecteur gaat via interne verschuiving naar de dienst jeugd & gezin. Hierdoor komt er één plaats van INP 
interventie & projectwerking, directie eerstelijnspolitiezorg vrij.

Omdat de goede werking van de dienst interventie & projectwerking vereist dat deze plaats zo spoedig mogelijk 
wordt ingevuld, moeten deze betrekkingen vacant verklaard worden.

De aanwerving van operationeel politiepersoneel via mobiliteit verloopt algemeen gesproken moeizaam. Het is 
aangewezen eveneens de mogelijkheid te voorzien om na een vruchteloze mobiliteitsronde vacant te verklaren via 
externe aanwerving door een beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst 
rekrutering en selectie van de Federale Politie. De goede werking van de dienst vereist immers dat deze 
betrekkingen zo spoedig mogelijk worden ingevuld.

De mondelinge toelichting van de korpschef met betrekking tot de aanwerving van personeel via mobiliteit en via 
externe werving.

Vormvereisten
Het advies van de korpschef van 22 september 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van 
inspecteur dienst interventie & projectwerking, directie eerstelijnspolitiezorg, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Het advies van de korpschef van 22 september 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van 
inspecteur dienst interventie & projectwerking, directie eerstelijnspolitiezorg, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede 
(vacature 2).

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid



Artikel 1: Twee betrekkingen van inspecteur van politie voor de directie eerstelijnspolitiezorg, dienst 
interventie & projectwerking, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen mobiliteitsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef, eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 officier van het eigen korps van de lokale politie: CP Stijn Van Wijnendaele of eerste CP 

Luc Backaert,
 1 middenkader het eigen korps van de lokale politie: HINP Sharon Van den Hauwe of 

HINP Yves Van Gyseghem;
- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 

Vanderhaegen.

Artikel 6: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.30 e.v. RPPol gekozen worden voor 
externe aanwerving door een beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst 
rekrutering en selectie van de Federale Politie (DGR-DRP-RS).

Artikel 7: Voor de externe rekrutering bedoeld in artikel 6, wordt het advies in aanmerking genomen van een 
selectiecommissie die als volgt is samengesteld:
- voorzitter: de korpschef, eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 officier van het eigen korps van de lokale politie: CP Stijn Van Wijnendaele of eerste CP 

Luc Backaert,
 1 middenkader het eigen korps van de lokale politie: HINP Sharon Van den Hauwe of 

HINP Yves Van Gyseghem;
- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 

Vanderhaegen.

4. Open verklaren van twee betrekkingen van inspecteur van politie voor de directie 
eerstelijnspolitiezorg, dienst onthaal.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30, VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.

Het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 
30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten.

De ministeriële omzendbrief GPI 73 betreffende de aanwerving, de selectie en de opleiding van de 
personeelsleden van het basiskader van de politiediensten.

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.

Motivering en inhoud
De personeelsformatie die door de politieraad van 2 april 2025 werd goedgekeurd, voorziet in de opstart van een 
afzonderlijke dienst onthaal. Deze wordt aangestuurd vanuit de directie eerstelijnspolitiezorg. Er wordt een 
bijkomende inspecteur voorzien.

De personeelsformatie die door de politieraad van 2 april 2025 werd goedgekeurd, voorziet in de opstart van een 
afzonderlijke dienst onthaal. Vermits een inspecteur op 1 september 2025 mobiliteit maakte, komt er een plaats 
van inspecteur onthaal vrij. 

Om de goede werking van de dienst te garanderen, is het aangewezen deze betrekkingen vacant te verklaren.

Vormvereisten
Het advies van de korpschef van 22 september 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van 
inspecteur onthaal voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.



Het advies van de korpschef van 23 september 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van 
inspecteur onthaal voor de politiezone Erpe-Mere/Lede (vacature 2).

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwervingen zijn opgenomen in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Twee betrekkingen van inspecteur van politie, directie eerstelijnspolitiezorg, dienst onthaal, open 
verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:
- voorzitter: de korpschef: eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 officier van een korps van de lokale politie: CP Stijn Van Wijnendaele, of CP Wouter Van 

Damme;
 1 hoofdinspecteur van een korps van de lokale politie: HINP Sven Moot, of eerste HINP 

Jochen De Henau;
- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier, of ADV Maxime 

Vanderhaegen.

5. Aanpassen van het politieraadsbesluit van 18 juni 2025 houdende aanstellen van een poetsfirma: 
vaststellen van het bestek en de wijze van gunnen.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
artikel 33, §2.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, artikel 4.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren.

Het koninklijk besluit van 22 juni 2017 tot wijziging van het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de 
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en tot 
bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet van 16 februari 2017 tot wijziging van de wet van 17 juni 
2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

Het politieraadsbesluit van 18 juni 2025 houdende aanstellen van een poetsfirma: vaststellen van het bestek en de 
wijze van gunnen. 

Het collegebesluit van 22 augustus 2025 houdende aanstellen van een poetsfirma: gunnen van de opdracht.

Motivering en inhoud
In zitting van 18 juni werd het bestek voor de opdracht voor het poetsen van het commissariaat vastgesteld. Er 
werd besloten de opdracht te gunnen bij wijze van onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

De overheidsopdracht werd gepubliceerd op het e-Procurementplatform van de FOD-Bosa. Daar werd bij 
vergissing niet gekozen voor plaatsingsprocedure “onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking” zoals bepaald door de politieraad, maar voor een openbare plaatsingsprocedure.

De plaatsing van de opdracht is niet gebeurd volgens de opdrachtdocumenten. Toch werden de basisbeginselen 
van de wet overheidsopdrachten gerespecteerd:



- De procedure werd gepubliceerd op het publieke Procurementplatform van de FOD-Bosa.
- Er werd een openbare procedure gehanteerd, zodat elke potentiële aannemer kon deelnemen.
- Er zijn geen uitsluitingsgronden gehanteerd.
- De technische bepalingen omvatten geen bijzondere elementen die een normaal functionerende aannemer 

in de schoonmaaksector zouden kunnen uitsluiten.

Omwille van de goede werking van de dienst, in casu het voortzetten van de schoonmaak van het commissariaat, 
en rekening houdende met het feit dat de gelopen procedure voldoet aan de wet overheidsopdrachten, heeft het 
politiecollege de opdracht toch gegund voor een eenmalige periode van één jaar.

De raad wordt verzocht om, bij wijze van regularisatie, de gunningsprocedure te wijzigen naar de openbare 
procedure.

BESLUIT: 18 Ja - stemmen (Tom Van Keymolen, Geertrui Van De Velde, Hedwig Redant, Greet Du Bois, 
Paul De Jaeger, Guy Meuleman, Dries Hostens, Gina De Brouwer, Peter Venneman, 
Patrick De Swaef, Griet De Smet, Rutger Goeman, Yves De Clercq, Kris Wyndaele, 
Kris De Koninck, Filip Bauters, Marian De Nys, Jari Lammens)
1 Onthouding (Stijn Wille)

Enig artikel: Artikel 3 van het politieraadsbesluit van 18 juni 2025 houdende aanstellen van een poetsfirma: 
vaststellen van het bestek en de wijze van gunnen, wordt als volgt vervangen:

“De opdracht wordt gegund bij wijze van de openbare procedure”.

6. Kennisname van de goedkeuring van de jaarrekening 2023 door de gouverneur.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 77 en 78.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het Koninklijk besluit van 5 december 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de lokale 
politie.

Het besluit van de politieraad van 16 oktober 2024 houdende vaststellen van de jaarrekening van het dienstjaar 
2023.

Het besluit van de gouverneur van 22 mei 2025 betreffende de jaarrekening 2023 van de politiezone Erpe-
Mere/Lede.

Motivering en inhoud
Artikel 78 van de wet op de geïntegreerde politie stelt dat de besluiten van de politieraad betreffende de 
rekeningen onderworpen zijn aan de goedkeuring van de gouverneur, die zich over de goedkeuring ervan 
uitspreekt en de bedragen ervan vaststelt binnen een termijn van tweehonderd dagen die ingaat op de dag na het 
inkomen van de rekening bij de gouverneur.

De politiezone ontving op 2 juni 2025 de beslissing van de gouverneur over de goedkeuring van de jaarrekening 
2023.

De gouverneur stelt vast dat er geen overeenstemming is tussen de ingestuurde begrotingsrekening van de 
gewone dienst en het formulier T. De bedragen van het formulier T blijken correct te zijn, terwijl de over te dragen 
kredieten in de begrotingsrekening foutief werden weergegeven. Als gevolg hiervan bedraagt het 
begrotingsresultaat van de gewone dienst 2.392.082,66 euro in plaats van 2.398.712,66 euro.

De gouverneur formuleert nog enkele andere opmerkingen, maar deelt mee dat die niet van aard zijn om de 
jaarrekening van goedkeuring te onthouden.

BESLUIT:
Artikel 1: Kennis nemen van de goedkeuring van de begrotingsrekening, de balans en de resultatenrekening 

van het dienstjaar 2023 van de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Artikel 2: Kennis nemen van het feit dat de jaarrekening 2023 van de politiezone Erpe-Mere/Lede door de 



gouverneur als volgt is vastgesteld:

BEGROTIN
GSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2023

Netto-

vastgestelde rechten (gewone dienst) 11.798.231,34

V

astgelegde uitgaven (gewone dienst) 9.406.148,68

B
egrotingsresultaat (gewone dienst) 2.392.082,66

O

ver te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 51.232,69

B
oekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 2.443.315,35
Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 513.220,18

Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 503.298,58

Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 9.921,59
Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 375.978,44

Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 385.900,03

B
ALANS PER 31 DECEMBER 2023
Vaste activa 9.581.385

Vlottende activa 3.923.217

Totaal van de activa 13.504.602

Eigen vermogen 6.663.965

Voorzieningen 0

Schulden 6.840.637

Totaal van de passiva 13.504.6602

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2023
Exploitatieresultaat 1.039.864

Uitzonderlijk resultaat 13.436

R
esultaat van het dienstjaar 1.053.300

7. Stemmen van de wijziging nr. 1 van de politiebegroting van het dienstjaar 2025.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De Nieuwe Gemeentewet, artikel 241, §1.

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 25/3, 26, 26/1, 34 en 71.



Het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de lokale 
politie.

De ministeriële omzendbrief PLP 65 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting 2025 
ten behoeve van de politiezones.

Het politieraadsbesluit van 27 november 2025 houdende stemmen van de politiebegroting van het dienstjaar 2025.

Motivering en inhoud
De politiebegroting van het dienst jaar 2025 werd in zitting van 27 november 2024 gestemd. De gouverneur keurde 
deze begroting op 23 januari 2025 goed, maar merkte op dat niet alle federale toelagen correct weden geraamd.

Enkele bijsturingen aan de begroting 2025 dringen zich op, zoals onder meer:

- de verwerking van nog twee federale toelagen 2025,
- voorzieningen voor NAVAP na de vernietiging door de Raad van State van het KB dat de 

eindeloopbaanregeling laat uitdoven,
- aanpassingen voor personeelsuitgaven,
- verhogingen van enkele uitgaven voor werkingskosten,
- aanpassingen in de investeringen waardoor het mogelijk wordt een drone en een mobiele ANPR-camera 

aan te kopen.

Het resultaat van de jaarrekening 2024 werd niet verwerkt in deze begrotingswijziging, omdat deze nog niet klaar 
was bij de opmaak.

De toelichting door het politiecollege.

Budget/Financiële impact
De toelage van beide gemeentebesturen blijft gelijk.

BESLUIT: Met 100 ja-stemmen op 100 bij 0 neen-stemmen en 0 onthoudingen

Artikel 1: De begrotingswijziging nummer 1 van het dienstjaar 2024 wordt als volgt vastgesteld:

a) gewone dienst
- in uitgaven (vorig dienstjaar en overboekingen inbegrepen): 11.624.969,00 euro;

- in ontvangsten (vorig dienstjaar en overboekingen inbegrepen): 10.416.065,00 euro;

- geraamd resultaat van het dienstjaar: -1.208.904,00 euro;

- geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar: 1.208.904;00 euro;

- geraamd algemeen begrotingsresultaat: 0,00 euro.

b) buitengewone dienst
- in uitgaven (vorig dienstjaar en overboekingen inbegrepen): 271.000,00 euro;

- in ontvangsten (vorig dienstjaar en overboekingen inbegrepen): 266.928,00 euro;

- geraamd resultaat van het dienstjaar: -4.072,00 euro;

- geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar 4.072,00 euro;

- geraamd algemeen begrotingsresultaat: 0,00 euro.

Artikel 2: De begrotingswijziging wordt aan de toezichthoudende overheid bezorgd.

12. Mondelinge vragen in toepassing van artikel 9 van het huishoudelijk reglement.

Vraag van Yves De Clercq.

1. Het ziet er naar uit dat Ninove met geen enkele andere gemeente een politiefusie wil of kan aangaan. Over 
hoe dat komt lopen de versies uit elkaar. Ninove zegt niet gewenst te zijn. De andere politiezones zeggen 
dat Ninove geen interesse toont.



De voorzitter antwoordt dat onze politiezone uitgenodigd was door Aalst en dat hij vastgesteld heeft dat er 
3 politiezones aanwezig waren. Ondertussen hebben we een uitnodiging gekregen van de gouverneur om 
ons te begeleiden, maar het is onduidelijk tot wat dat zal leiden.

De korpschef voegt eraan toe dat de korpschef van de politiezone Ninove geen vragende partij is voor een 
fusie. Alle gouverneurs hebben de opdracht gekregen van de minister van Binnenlandse Zaken om 
politiefusies te faciliteren. Momenteel is de huidige werking van de drie politiezones beschreven, maar er is 
nog geen oefening gemaakt om te beschrijven wat het verschil zou zijn met een gefusioneerde politiezone. 
Dat zal afhangen van de keuzes die gemaakt worden bij een fusie (en dus van de financiering).

Vragen van Stijn Wille.

2. In het voorontwerp van aanpassing van de wet op de geïntegreerde politie is er sprake van een 
fusiebonus, het verdwijnen van de politieraad, de verplichting om 1 buurtinspecteur per 2.000 inwoners te 
hebben, … Hij vraagt zich af hoe het politiecollege daarin staat.

De korpschef reageert als volgt:

- De subsidies voor een vrijwillige fusie zijn maar een mager beestje. Voor de centen ga je geen 
politiefusie moeten doen.

- Momenteel bedraagt de norm voor wijkinspecteurs 1 per 4000 inwoners; dat gaat naar 
1 op 2000. Men moet dat vooral zien als een middel om de verplichte politiefusie in Brussel beter 
verteerbaar te maken. Voor Vlaanderen en Wallonië wordt dat ofwel een hele dure zaak, ofwel een 
“leugenblaadje” waarbij mensen die andere dingen doen als wijkinspecteur te boek zullen staan. 
Bovendien zou het om ongeveer 2.500 extra mensen gaan. Waar ga je die vinden?

3. In de pers is verschenen dat er een recordbedrag aan GAS-boetes is geïnd en dat dit een invloed zou 
kunnen hebben op het verkeersveiligheidsfonds. Wat is de reden hiervan?

De korpschef licht dit als volgt toe: de grote bedragen aan GAS-boetes zijn afkomstig van GAS-5 (de lichte 
snelheidsovertredingen). De andere types brengen niet zoveel op. Die GAS-boetes gaan naar de 
gemeenten. Het verkeersveiligheidsfonds zal naar verwachting dalen omwille van die GAS-5, want dat 
fonds wordt gespijsd door de federale (snelheids)boetes.

4. Een landbouwer kreeg de politie over de vloer om gehakselde mais van de weg te ruimen. Wat zijn de 
interne richtlijnen hieromtrent?

De korpschef deelt mee dat er geen interne richtlijnen zijn. Het is gewoon de wegcode die toegepast wordt. 
Verder gebeurt daar niets mee. Betrokkene werd – zoals wel meer aannemers en landbouwers – gewoon 
gevraagd de weg op te ruimen om het verkeer niet in gevaar te brengen.

Vragen van Kris De Koninck.

5. Naar verluidt hebben we in Erpe Mere nog geen politiereglement voor drones. Is dat waar? Zo ja kunnen 
we het dan in het politiereglement zetten om misbruik te vermijden en de privacy (te respecteren)?

De korpschef deelt mee dat de Europese droneregelgeving van kracht is en dat gemeentebesturen geen 
eigen strengere regels mogen opnemen in hun politiereglementen.

6. Onze burgers in Erpe Mere zijn het vertrouwen kwijt in de werking van de politie. Geen aandacht voor de 
burgers. Slecht bereikbaar op kantoor. Enz… Wat gaan jullie hier aandoen om het vertrouwen weer te 
krijgen van onze burgers? 

De korpschef gaat in op het aspect bereikbaarheid. Hij zegt dat het klopt dat je deze zomer soms tot een 
week moest wachten om een niet dringende afspraak te krijgen. Voor een dringende afspraak kan je altijd 
terecht! Ondertussen is er bijna geen wachttijd meer. Zo kon je deze voormiddag nog een afspraak maken 
voor deze namiddag. Hij blijft achter de aanpak van werken op afspraak staan. Op die manier zijn beide 
partijen goed voorbereid en kan er doelgericht gewerkt worden. Zonder afspraak zitten mensen soms lang 
te wachten en moeten ze vaak terugkeren. Hijzelf moet dat gevoel van niet bereikbaar te zijn 
tegenspreken. De politie ontvangt daarover nauwelijks klachten.

Burgemeester Van de Velde gaat in op het onveiligheidsgevoel. Ze herhaalt dat wie verdachte zaken ziet 
gewoon 101 moet bellen. De politie komt dan ter plaatse. Durf te bellen!

Raadslid Dries Hostens getuigt dat hijzelf regelmatig 101 belt en dat hij zeer tevreden is over de werking. 
Ook hij pleit ervoor: durf te bellen.

De korpschef voegt er nog aan toe dat de 101 met personeelstekort kampt waardoor niet altijd direct wordt 
opgenomen. Heb dan wat geduld, of bel enkele minuten later terug.



7. We hebben hier een prachtige industriezone en handelszaken, maar onze handelaars maken zich toch wel 
zorgen. Ten opzichte van 2024 is het aantal inbraken verdubbeld: van een 6 tal toen, naar al 15 in 2025. 
We spreken dan nog niet over inbraken die niet zijn aangegeven bij de politie. Wat gaat de politie 
ondernemen om dit te veranderen?

De korpschef spreekt tegen dat er een groot dark number van niet aangegeven inbraken is. Inbraken 
worden meestal wel gemeld. Maar het klopt dat er twee pieken van inbraken in handelszaken zijn geweest 
in Erpe-Mere (niet in Lede). Globaal genomen lijken de inbraakcijfers stabiel te zijn gebleven.

Via de versterking van de interventiediensten kan de politie nu meer proactief werken (de donkere 
maanden komen eraan) onder ander ondersteund door de technologie (drone). Aan handelaars die dat 
wensen wordt diefstalpreventieadvies gegeven en ook afwezigheidstoezicht is mogelijk voor wie dat wil.

8. Is er bij de politie al een evaluatie gemaakt over de voorbije kermissen van Erpe Mere? Hoeveel klachten 
zijn er geweest en welke klachten? Hoeveel vandalisme? Hoeveel tussenkomsten van de politie zijn er 
geweest (pv's die opgesteld zijn)? En is er controle geweest op drugsgebruik en alcoholgebruik? 

Deze vraag werd ook schriftelijk gesteld en voor de zitting schriftelijk beantwoord.

Ter zitting stelt de raadslid de bijkomende vraag: Kunnen er niet meer afspraken gemaakt worden tussen 
organisatoren, politie en gemeente?

De korpschef deelt mee dat er extra mensen ingezet zijn tijdens de kermisperiode en dat ze vaak ter 
plaatse aanwezig waren. Dat is een van de redenen waarop er meer budget voor overuren nodig is.

Burgemeester Van Keymolen wijst erop dat Erpe-Mere een veiligheidscel heeft waar ieder dossier 
behandeld wordt, zoals dat ook in Lede het geval is. Daar wordt vooraf bepaald welke 
veiligheidsmaatregelen opgelegd worden. Achteraf volgt er ook per dossier een evaluatie. En zo worden 
we jaar na jaar strenger voor de organisatoren. Hij herinnert aan de tijd toen we jong waren en er haast op 
iedere kermis wel eens gevochten werd. Dat er occasioneel eens een vechtpartij is valt niet te vermijden, 
wat je ook doet.

9. Wat is er aan de hand met het BIN-netwerk? Veel vragen van de burgers in de straat hierover. Wordt hier 
nog aan gewerkt? Of wat is de bedoeling? We hopen dat dit zo snel mogelijk opgelost geraakt.

De korpschef merkt in dit verband volgende zaken op:

- Er worden preventieberichten verstuurd.
- Volgende week (20 oktober) vindt er een overleg met de coördinatoren plaats.
- De politie kan niet zomaar “warme berichten” versturen; daar zijn voorwaarden aan verbonden.
- Hij belooft werk te maken van het sneller versturen van feedbackberichten.

Namens de politieraad:

De secretaris De voorzitter

Geert Thienpont Tom Van Keymolen


