
LOKALE POLITIE

Politiezone Erpe-Mere/Lede

Politieraad van 18 juni 2025

Aanwezig: Tom Van Keymolen, voorzitter
Geertrui Van De Velde, Hedwig Redant, Greet Du Bois, Paul De Jaeger, Guy Meuleman, 
Dries Hostens, Gina De Brouwer, Peter Venneman, Patrick De Swaef, Griet De Smet, 
Rutger Goeman, Yves De Clercq, Kris Wyndaele, Kris De Koninck, Filip Bauters, Stijn 
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Jan Van de Vreken, korpschef
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Verontschuldigd:

1. Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Motivering en inhoud
Er worden geen opmerkingen geformuleerd bij de notulen van de vergadering van de politieraad van 
2 april 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: De notulen van de vergadering van de politieraad van 2 april 2025 goedkeuren.

2. Bekrachtigen van het collegebesluit van 4 april 2025 houdende goedkeuren van de agenda van de 
algemene vergadering van 17 juni 2025 van Creat Services dv en bepalen van het mandaat van de 
vertegenwoordiger.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van Creat Services dv.

Het collegebesluit van 4 april 2025 houdende goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering van 17 
juni 2025 van Creat Services dv en bepalen van het mandaat van de vertegenwoordiger.

Motivering en inhoud
De politiezone Erpe-Mere/Lede is aangesloten bij Creat Services dv.

De politiezone is bij aangetekende brief van 21 maart 2025 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de 
algemene vergadering van 17 juni 2025.



De politieraad moet de agenda van de algemene vergadering goedkeuren en het stemgedrag van de 
vertegenwoordiger bepalen. De politieraad ontving de documenten die nodig zijn voor het onderzoek van de 
agendapunten als bijlage bij de uitnodiging.

De algemene vergadering van Creat Services dv vond gisteren, 17 juni 2025, plaats. De politieraad vergadert 
vandaag, 18 juni 2025, daags na de algemene vergadering van Creat Services.

Omdat de politieraad niet tijdig kan beraadslagen, heeft het politiecollege een beslissing genomen. Het 
politiecollege verzoekt de raad haar beslissing van 4 april 2025 te bekrachtigen.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: Het collegebesluit van 4 april 2025 houdende goedkeuren van de agenda van de algemene 
vergadering van 17 juni 2025 van Creat Services dv en bepalen van het mandaat van de 
vertegenwoordiger bekrachtigen.

3. Goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering van SOLVA van 23 juni 2025 en bepalen 
van het stemgedrag van de vertegenwoordiger.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van het intergemeentelijk samenwerkingsverband SOLVA.

Motivering en inhoud
De politiezone Erpe-Mere/Lede is lid van het intergemeentelijk samenwerkingsverband Solva.

De politiezone is bij aangetekende brief van 8 mei 2025 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de algemene 
vergadering van Solva op 23 juni 2025.

De politiezone moet de agenda van de algemene vergadering goedkeuren en het mandaat van de 
vertegenwoordiger op de algemene vergadering bepalen. 

De politiezone ontving de nodige documenten m.b.t. de agendapunten als bijlage bij de uitnodiging.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: De agenda van de algemene vergadering van Solva van 23 juni 2025 met de volgende 
agendapunten goedkeuren:

1. Samenstelling van het bureau
2. Jaarverslag 2024
3. Jaarrekening per 31 december 2024
4. Verslag van de Commissaris
5. Kwijting aan de Raad van Bestuur en de Commissaris over het boekjaar 2024
6. Benoemen van bestuurders voor mandaten die zijn opengevallen sinds de laatste algemene 

vergadering.
7. Code goed bestuur.

Artikel 2: De vertegenwoordiger op de algemene vergadering opdracht geven in te stemmen met de agenda 
van de algemene vergadering.

4. Kennisname van de goedkeuring van de formatiewijziging in het kader van het federaal administratief 
toezicht.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
artikel 67.



Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe korpsstructuur.

Motivering en inhoud
Net als de begroting en de jaarrekening, is ook de personeelsformatie onderworpen aan een bijzonder specifiek 
administratief toezicht door de federale overheid.

Bij brief van 6 mei 2025 deelde de gouverneur mee dat zij goedkeuring verleent aan de formatiewijziging die de 
raad in zitting van 4 april heeft vastgesteld.

De raad wordt verzocht kennis te nemen van de goedkeuring van de formatiewijziging door de gouverneur.

BESLUIT:
Enig artikel: Kennisname van de goedkeuring door de gouverneur van de formatiewijziging.

5. Open verklaren van één betrekking van commissaris van politie voor de directie 
tweedelijnspolitiezorg.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
VI.II.15, 16, 21, 28 en 41.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.

Motivering en inhoud
Het is wenselijk één betrekking van commissaris tweedelijnspolitiezorg vacant te verklaren gezien de 
verantwoordelijke commissaris met ingang van 1 juli 2025 met pensioen gaat. 

Hierdoor komt één plaats van commissaris binnen de directie tweedelijnspolitiezorg vrij.

Omdat de goede werking van de dienst vereist dat deze betrekking zo spoedig mogelijk wordt ingevuld, wordt de 
politieraad verzocht één betrekking van commissaris tweedelijnspolitiezorg open te verklaren.

Vormvereisten
Het advies van de korpschef van 14 april 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van 
commissaris tweedelijnspolitiezorg voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Eén betrekking van commissaris van politie, directie tweedelijnspolitiezorg, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef; eerste HCP Jan Van de Vreken;

- leden: 2 officieren van een korps van de lokale politie: CP Hilde Van De Vijver (PZ 
Berlare/Zele) en CP Wouter Van Damme (of eerste CP Luc Backaert of CP Stijn Van 
Wijnendaele);

- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 
Vanderhaegen.



6. Open verklaren van één betrekking van hoofdinspecteur van politie voor de directie 
eerstelijnspolitiezorg, dienst onthaal.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
VI.II.15, 16, 21, 22, 61 en 62.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.

Motivering en inhoud
De personeelsformatie die door de politieraad van 2 april 2025 werd goedgekeurd, voorziet in de opstart van een 
afzonderlijke dienst onthaal. Deze wordt aangestuurd vanuit de directie eerstelijnspolitiezorg. Er wordt een 
bijkomende hoofdinspecteur voorzien, die zal instaan voor de aansturing van de dienst onthaal. Gezien dit een 
uitbreiding betreft, dient deze betrekking vacant verklaard te worden.

Vormvereisten
Het advies van de korpschef van 12 mei 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van 
hoofdinspecteur onthaal voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie voor de directie eerstelijnspolitiezorg, dienst 
onthaal, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef; eerste HCP Jan Van de Vreken;

- leden: 

 1 officier van een korps van de lokale politie: CP Stijn Van Wijnendaele of CP Wouter Van 
Damme,

 1 hoofdinspecteur van een korps van de lokale politie: eerste HINP Jochen De Henau of 
HINP Evelyn Noens;

- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 
Vanderhaegen.

7. Open verklaren van één betrekking van inspecteur van politie voor de directie tweedelijnspolitiezorg, 
dienst jeugd & gezin.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.



Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.

Motivering en inhoud
De personeelsformatie die door de politieraad van 2 april 2025 werd goedgekeurd, voorziet in een bijkomende 
inspecteur jeugd & gezin. Deze wordt aangestuurd vanuit de directie tweedelijnspolitiezorg. Deze betrekking dient 
vacant verklaard te worden.

Vormvereisten
Het advies van de korpschef van 20 mei 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van inspecteur 
dienst jeugd & gezin, directie tweedelijnspolitiezorg, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Een betrekking van inspecteur van politie, directie tweedelijnspolitiezorg - dienst jeugd & gezin, 
open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen mobiliteitsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef, eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 officier van het eigen korps van de lokale politie: CP Wouter Van Damme of CP Stijn Van 

Wijnendaele,
 1 middenkader het eigen korps van de lokale politie: HINP BS Liesbet Van Kersavond;

- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 
Vanderhaegen.

8. Open verklaren van één betrekking van inspecteur van politie voor de directie tweedelijnspolitiezorg, 
dienst lokale recherche.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen VI.II.15, 21, 22, 61 en 62, bijlage 19, tabel I, punt 1.1.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.

Motivering en inhoud
De personeelsformatie die door de politieraad van 2 april 2025 werd goedgekeurd, voorziet in een bijkomende 
inspecteur lokale recherchedienst. Deze wordt aangestuurd vanuit de directie tweedelijnspolitiezorg. Deze 
betrekking dient vacant verklaard te worden. 

Vormvereisten



Het advies van de korpschef van 20 mei 2025 betreffende de vacant verklaring van één betrekking van inspecteur 
lokale recherchedienst, directie tweedelijnspolitiezorg, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Een betrekking van inspecteur van politie voor de directie tweedelijnspolitiezorg, dienst lokale 
recherche, open verklaren.

Artikel 2: Kandidaten moeten in het bezit te zijn van het brevet voor betrekkingen in de Onderzoeks- en 
Opsporingsdienst van de lokale politie zoals bedoeld in bijlage 19 RPPol, tabel I, punt 1.1, of bereid 
zijn dit brevet te halen.

Artikel 3: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 4: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 5: Voor deze functie wordt geen mobiliteitsreserve aangelegd.

Artikel 6: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef, eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 officier van het eigen korps van de lokale politie: CP Wouter Van Damme of CP Stijn Van 

Wijnendaele,
 1 middenkader het eigen korps van de lokale politie: HINP Tom Wellekens of HINP BS 

Sven Meuleman;
- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 

Vanderhaegen.

9. Open verklaren van drie betrekkingen van inspecteur van politie voor de directie 
eerstelijnspolitiezorg, dienst interventie & projectwerking.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30 e.v. en VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.

Motivering en inhoud
De personeelsformatie, die door de politieraad van 2 april 2025 werd goedgekeurd, voorziet in twee bijkomende 
inspecteurs interventie & projectwerking. Daarnaast is er nog één plaats van inspecteur interventie & 
projectwerking nog niet ingevuld ten gevolge van een interne mobiliteit. 

De inspecteurs worden aangestuurd vanuit de directie eerstelijnspolitiezorg. Deze betrekkingen dienen vacant 
verklaard te worden. 

De aanwerving van operationeel politiepersoneel via mobiliteit verloopt algemeen gesproken moeizaam. Het is 
aangewezen eveneens de mogelijkheid te voorzien om na een vruchteloze mobiliteitsronde vacant te verklaren via 
externe aanwerving door een beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst 
rekrutering en selectie van de Federale Politie. De goede werking van de dienst vereist immers dat deze 
betrekkingen zo spoedig mogelijk worden ingevuld.

Vormvereisten



Het advies van de korpschef van 5 juni 2025 betreffende de vacant verklaring van drie betrekkingen van inspecteur 
dienst interventie & projectwerking, directie eerstelijnspolitiezorg, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Drie betrekkingen van inspecteur van politie voor de directie eerstelijnspolitiezorg, dienst 
interventie & projectwerking, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen mobiliteitsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef, eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 officier van het eigen korps van de lokale politie: eerste CP Luc Backaert of CP Stijn Van 

Wijnendaele,
 1 middenkader het eigen korps van de lokale politie: HINP Evelyn Noens of HINP Yves 

Van Gyseghem;
- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 

Vanderhaegen.

Artikel 6: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.30 e.v. RPPol gekozen worden voor 
externe aanwerving door een beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst 
rekrutering en selectie van de Federale Politie (DGR-DRP-RS).

Artikel 7: Voor de externe rekrutering bedoeld in artikel 6, wordt het advies in aanmerking genomen van een 
selectiecommissie die als volgt is samengesteld:
- voorzitter: de korpschef, eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 officier van het eigen korps van de lokale politie: eerste CP Luc Backaert of CP Stijn Van 

Wijnendaele,
 1 middenkader het eigen korps van de lokale politie: HINP Evelyn Noens of HINP Yves 

Van Gyseghem;
- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 

Vanderhaegen.

10. Open verklaren van één betrekking van consulent logistiek voor de directie niet-operationele steun, 
dienst logistiek beheer.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

De wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden van de 
politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
artikel IV.I.37, VI.II.15, 21, 63 en 64.

Het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake mobiliteit van het 
personeel van de politiediensten

De omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de 
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in 
de politiezones;

De permanente nota met uitgiftenummer DGS/DSP/C-2011/22746 van 4 juni 2011 betreffende mobiliteit en 
aanwervingen van het personeel van de geïntegreerde politie - procedures en statutaire gevolgen. 

Het politieraadsbesluit van 2 april 2025 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie en de nieuwe 
korpsstructuur.



Motivering en inhoud
De personeelsformatie die door de politieraad van 2 april 2025 werd goedgekeurd, voorziet in een consulent 
logistiek ter vervanging van de inspecteur logistiek. Deze wordt aangestuurd vanuit de directie steun. Deze 
betrekking dient vacant verklaard te worden.

Het is niet onmogelijk dat de selectie via de mobiliteit geen geschikte kandidaat oplevert. Overheidsopdrachten is 
een specifieke wetgeving waarvoor niet zoveel mensen zich geroepen voelen. Daarom is het aangewezen om na 
een vruchteloze mobiliteitsronde ook de mogelijkheid tot externe aanwerving te voorzien.

De raad stemt ermee in dat er een bepaling aan de ontwerpbeslissing wordt toegevoegd waarbij voorzien wordt in 
de mogelijkheid van een externe selectie indien de mobiliteit geen kandidaten oplevert.

Vormvereisten
Het advies van de korpschef van 12 mei 2025 met betrekking tot de vacant verklaring van één betrekking van 
consulent logistiek.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor deze functie zijn beschikbaar in de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Eén betrekking van consulent voor de directie niet-operationele steun, dienst logistiek beheer, 
open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 4: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 5: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 6: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef, eerste HCP Jan Van de Vreken;
- leden:
 1 adviseur van een korps van de lokale politie: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 

Vanderhaegen;
 1 boekhouder van een korps van de lokale politie: eerste BKH Guy Dobbelaere,

- secretaris: een administratief personeelslid: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 
Vanderhaegen.

Artikel 7: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.37 RPPol gekozen worden 
voor externe aanwerving.

Artikel 8: Navolgende modaliteiten worden vastgesteld voor de externe werving bedoeld in artikel 7 van dit 
besluit:

Functiebeschrijving & gewenst profiel
 Zie bijlage

Toelatingsvoorwaarden
 Belg zijn of onderdaan van een andere lidstaat van de Europese Unie;
 De burgerlijke en politieke rechten bezitten;
 Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking, 

wat niet wil zeggen dat je nooit een bekeuring kreeg;
 Ten minste 18 jaar oud zijn;
 Een uittreksel uit het strafregister (model 595) kunnen voorleggen dat minder dan drie 

maanden oud is op datum van de kandidaatstelling.

Diplomavereiste
 Houder zijn van een diploma of getuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke in 

aanmerking worden genomen voor de aanwerving in de betrekkingen van niveau B bij de 
federale Rijksbesturen;

 Studieniveau betreft bachelordiploma.

Specifiek
 In het bezit van een rijbewijs B;



 Vlot kunnen werken met office 365;
 Onmiddellijke indiensttreding mogelijk na beslissing door het politiecollege.

Type betrekking - arbeidsregeling
Statutaire betrekking, voltijds (38u)

Gewone plaats van het werk
Politiezone Erpe-Mere/Lede, Hoogstraat 175, 9340 Lede.

Publicatie en kandidaturen
Publicatie via en inschrijving via Jobpol. 
De uiterste inschrijvingsdatum bedraagt 2 weken vanaf de datum van publicatie. 

Selectiemodaliteiten
In aanmerking nemen van het advies van een selectiecommissie: interview met selectiecommissie.

De selectiecommissie kan voorafgaand aan het interview een uitsluitende mondelinge of 
schriftelijke eliminerende proef organiseren.

Samenstelling van de bevoegde selectiecommissie:
Voorzitter: de korpschef; eerste HCP Jan Van de Vreken;
- Leden:
 1 adviseur van een korps van de lokale politie: ADV Lien De Pessemier of ADV Maxime 

Vanderhaegen;
 1 boekhouder van een korps van de lokale politie: eerste BKH Guy Dobbelaere;

- Secretaris: een administratief personeelslid: ADV Maxime Vanderhaegen of ASS Sofie Van 
den Haute.

Wervingsreserve
Er is een wervingsreserve voor deze functie, gedurende één 1 jaar, te rekenen vanaf de datum van 
de benoeming van de voorgedragen kandidaat door het politiecollege.  

Artikel 9: De politieraad verleent delegatie aan de korpschef voor de uitvoering van alle praktische 
modaliteiten met betrekking tot het voeren van deze selectie- & aanwervingsprocedure.

11. Vaststellen van de opdrachtbrief van de korpschef.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

De wet van 26 april 2002 over de essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden van de 
politiediensten, artikel 72.

Het Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
artikel 7.3.39, 1°.

Het Koninklijk besluit van 13 november 2024 waarbij HCP Jan Van de Vreken wordt aangewezen als korpschef 
van de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Motivering en inhoud
Op 1 december 2024 heeft het mandaat van HCP Jan Van de Vreken als korpschef van de politiezone Erpe-
Mere/Lede een aanvang genomen.

De wet van 26 april 2002 over de essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden van de 
politiediensten bepaalt dat het mandaat van de korpschef uitgeoefend wordt in overeenstemming met de 
opdrachtbrief en dat deze brief de te bereiken doelstellingen van het mandaat bevat en de middelen waarmee die 
doelstellingen moeten worden nagestreefd;

De korpschef stelde zijn opdrachtbrief op na de eerste zes maanden van zijn mandaat. Deze opdrachtbrief is in 
overeenstemming is met de kadernota integrale veiligheid 2022-2024, het nationaal veiligheidsplan 2022-2025, het 
zonaal veiligheidsplan en de prioriteiten van het parket voor de zonale veiligheidsplannen 2026-2031.



Voor de opdrachtbrief zijn er geen vormvereisten. Evenmin werd bepaald wanneer deze opdrachtbrief opgesteld of 
vastgesteld moet worden. De korpschef heeft er de voorkeur aan gegeven de opdrachtbrief in het begin van zijn 
mandaat p te stellen.

Gehoord de mondelinge toelichting van de korpschef bij zijn opdrachtbrief.

Besluit met eenparigheid

Enig artikel: De opdrachtbrief van korpschef Jan Van de Vreken voor zijn mandaat van korpschef van de 
politiezone Erpe-Mere/Lede tijdens de periode 2024-2029 wordt vastgesteld als bijlage bij deze 
beslissing.

12. Kennisname van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van het 
eerste kwartaal dienstjaar 2025.

De politieraad, in openbare vergadering;

Regelgeving
De nieuwe gemeentewet, artikel 131.

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
artikel 34.

Motivering en inhoud
Ten minste een maal in de loop van elk van de vier kwartalen van het kalenderjaar doet een lid van het 
politiecollege verificatie van de kas van de bijzonder rekenplichtige.

In het eerste kwartaal van 2025 vond de verificatie plaats op 31 maart. Het proces verbaal wordt aan de politieraad 
voorgelegd.

BESLUIT:
Enig artikel: Kennisname van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van 

het eerste kwartaal van het jaar 2025, toestand op 31 maart 2025.

13. Aanstellen van een poetsfirma: vaststellen van het bestek en de wijze van gunnen.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
artikel 33, §2.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° a (limiet van 143.000 euro 
excl. btw niet bereikt).

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, artikel 90 1°.

Het koninklijk besluit van 22 juni 2017 tot wijziging van het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de 
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en tot 
bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet van 16 februari 2017 tot wijziging van de wet van 17 juni 
2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

Motivering en inhoud
De dienst logistiek stelde het bestek 11/2025 op voor de overheidsopdracht voor diensten met als voorwerp 
“aanstellen van een poetsfirma”.

De huidige overheidsopdracht loopt af op 31 augustus 2025. Om tijdig een nieuwe poetsfirma te kunnen aanstellen 
wordt dit bestek voorgelegd. Het bestek heeft een looptijd van 1 jaar.



Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

De schoonmaak wordt in de eerste plaats uitbesteed om de continuïteit te garanderen. Eigen personeel kan 
immers uitvallen en een snelle vervanging ligt dan moeilijk. Daarrnaast zijn de aankoop van producten en het 
gebruik van machines in de opdracht inbegrepen.

Budget/Financiële impact
De waarde van deze opdracht wordt geraamd op 90.000 euro, btw inbegrepen.

In de goedgekeurde begroting 2025 zijn op de gewone dienst kredieten voor deze uitgave voorzien op artikel 
330/125-06: onderhoud van gebouwen.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Er wordt een poetsfirma aangesteld.

Artikel 2: Het bestek 11/2025 voor diensten met als voorwerp “aanstellen van een poetsfirma” wordt 
vastgesteld.

Artikel 3: De opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande 
bekendmaking.

Artikel 4: De kostprijs wordt geraamd op 90.000 euro, btw inbegrepen.

14. Vaststellen van het tarief voor afname van elektriciteit door personeelsleden voor het opladen van 
hun elektrisch voertuig.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De nieuwe gemeentewet, artikel 232.

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 11 en 33, §1.

Motivering en inhoud
De politiezone heeft binnenkort twee elektrische laadpalen ter beschikking. Deze bestaan uit telkens twee 
laadpunten. Uiteraard zijn die in de eerste plaats bedoeld voor de voertuigen van de politiezone. Daarvoor zijn er 
twee laadpunten beschikbaar. Daarnaast zijn er ook twee laadpunten op de personeelsparking die beschikbaar zijn 
voor de medewerkers.

Artikel 232 van de nieuwe gemeentewet bepaalt dat de gemeenteraad de voorwaarden bepaalt van het gebruik 
van de opbrengsten en inkomsten van de eigendommen en rechten van de gemeente. Artikel 33 van de wet tot 
organisatie van een geïntegreerde politiedienst maakt dat artikel van toepassing op de politiezone.

Om het tarief te bepalen dat aan de personeelsleden die laden aangerekend wordt, zijn er vele mogelijkheden al 
dan niet gebaseerd op het (variabel) elektriciteitstarief.

Het gemiddelde tarief voor AC-laden (gewoon laden) bedraagt 0,40 euro per kWh. Voor het gemak en de eenvoud 
wordt voorgesteld om dit gemiddelde tarief te hanteren.

Gelet op de nota van 23 mei 2025 van de dienst logistiek betreffende het gebruik van elektrische laadpalen door 
eigen personeelsleden.

Gehoord de tussenkomsten van de meerdere raadsleden.

Budget/Financiële impact
De opbrengst wordt opgenomen in de wijziging van de politiebegroting 2025.

BESLUIT: met eenparigheid



Artikel 1: De medewerkers van de politiezone krijgen de mogelijkheid om hun privaat elektrisch voertuig op 
te laden op de personeelsparking van het politiecommissariaat.

Artikel 2: De vergoeding voor het gebruik van de elektrische laadinfrastructuur bedraagt 0,40 euro per kWh.

17. Mondelinge vragen in toepassing van artikel 9 van het huishoudelijk reglement.

Vooraleer het woord te geven aan de raadsleden voor de mondelinge vragen, geeft de voorzitter een toelichting 
aan de vergadering met betrekking tot het overleg met de politiezones Aalst en Denderleeuw/Haaltert dat op 
maandag 16 juni plaats vond op verzoek van de burgemeester van Aalst.

Daarna gaat men over tot de behandeling van de mondelinge vragen.

Vragen van raadslid Kris De Koninck

1. Zijn onze politiemensen voldoende verzekerd tegen ongevallen en aansprakelijkheid voor ongevallen zoals 
laatst in Antwerpen en Brussel? Zijn onze mensen opgeleid om achtervolgingen uit te voeren? Zijn er 
regels bij achtervolgingen?

De korpschef deelt mee dat de politiezone meer dan voldoende verzekerd is. Onze mensen worden 
opgeleid om prioritair te rijden. De zone heeft mensen in dienst – afkomstig van de federale politie -  die de 
medewerkers intern opleiding kunnen geven. Er zijn geen regels inzake achtervolgingen. Politiemensen 
moeten altijd de verkeersregels volgen, behalve bij dringende interventies. Maar ook dan moeten ze 
voorzichtig zijn. Maar er zijn geen limieten zoals bijvoorbeeld je mag maximaal 50 rijden in een zone 30 bij 
een achtervolging.

2. Heeft onze politiezone Erpe-Mere/Lede drones om in te zetten bij activiteiten zoals kermissen, een zwaar 
ongeval met vluchtmisdrijf, of inbraak  op heterdaad, …? Zo nee, is er geen interesse?

De korpschef antwoordt dat de zone niet over een eigen drone beschikt. Indien de zone een drone nodig 
heeft, kan ze daarvoor een beroep doen op naburige zones. Hij deelt mee bereid te zijn om op termijn 
stappen te zetten naar de aanschaf van een drone.

De voorzitter voegt eraan toe dat niet alles aanwezig moet zijn binnen de zone. Indien nodig kunnen we 
altijd een beroep doen op derden.

3. Heeft onze politiezone Erpe-Mere/Lede een intelligence lead response team (ilr-team)? Zo nee, waarom 
niet?
De korpschef is bekend met de term (proactief team) die afkomstig is van de politiezone Rivierenland. 
Onze politiezone is echter niet groot genoeg om permanent zo een team te hebben. Onze diensten werken 
occasioneel wel proactief waarbij ze gericht patrouilleren en tussenkomen op basis van informatie.

4. Raadslid Dries Hosten vraagt of er aan de politieraad gerapporteerd kan worden over de opleidingen die 
gevolgd worden.

De korpschef deelt mee dat hij die informatie kan oplijsten.

Vragen van raadslid Yves De Clercq

5. Enkele onderzoeken (bijvoorbeeld het dossier van de sigarettensmokkel) zijn niet aanvaard op de 
rechtbank (zie HLN) omdat er wat is misgelopen tijdens het onderzoek. Krijgen de betrokken rechercheurs 
hier opleiding / feedback over?

De korpschef antwoordt dat rechercheurs tot de best opgeleide politiemensen behoren. Ze moeten een 
lange opleiding volgen vooraleer ze het attest van rechercheur kunnen behalen.

Hij voegt eran toe dat de rechercheurs werken onder leiding van het parket, meer bepaald de 
onderzoeksrechter. Die moet ervoor zorgen dat de procedures correct gevolgd worden.

6. In Mere zijn voor de zoveelste keer een koppel honden op 'vadrouille' gegaan. Worden / werden hiervoor 
GAS-boetes opgemaakt?
De korpschef deelt mee dat wanneer de politiemensen vaststellingen doen, dit effectief tot een GAS-boete 
kan leiden. Zowel in 2024 als in 2025 werden in Erpe-Mere 4 GAS-boetes uitgeschreven voor loslopende 
dieren.

7. Hoe verloopt de samenwerking met de BIN’s?



De korpschef deelt mee dat er momenteel vooral werkt gemaakt wordt van het BIN Midden Lede. Er is 
samengezeten met de coördinator. Een aantal straten worden toegevoegd aan het werkingsgebied.

Alle coördinatoren zullen samengeroepen worden om hen te ondersteunen. Daarnaast zitten er nog enkele 
initiatieven in de pijplijn.

Vragen van raadslid Stijn Wille

8. Aansluitend bij de eerste vraag van raadslid De Koninck deelt hij mee dat er ten tijde van corona 
tussenkomsten van de politie in het park van Mesen geweest zijn, hoewel gemotoriseerd verkeer daar 
verboden is. Mogelijks zou er iets kunnen gebeuren zoals recent in Brussel gebeurd is. Hij suggereert om 
het parkreglement door de gemeente Lede te laten aanpassen.

9. Hij verwijst naar de Facebookpost van de politiezone waarbij de burgers opgeroepen worden om hun 
huisnummer duidelijk zichtbaar te maken om het werk van de hulpdiensten te vergemakkelijken. Het 
politiereglement van Lede verplicht het uitgereikte huisnummer te gebruiken. Kan de gemeente Lede elk 
huis een gratis fluorescerend huisnummer aanbieden?

Burgemeester Van de Velde van Lede twijfelt of de bepaling van het uitgereikte huisnummer op die wijze in 
het politiereglement staat. Ze toont zich bereid de vraag van het raadslid te bekijken.

Namens de politieraad:

De secretaris De voorzitter

Geert Thienpont Tom Van Keymolen
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