
OCMW raad van 27 april 2021

Aanwezig: Wim Lammens, voorzitter
Hugo De Waele, burgemeester
Reinold De Vuyst, Marleen Lambrecht, Tom Van Keymolen, Gerda Van Steenberge, 
Johan Van Vaerenbergh, schepenen
Gaston Van De Keer, Dries Hostens, Hedwig Redant, William De Windt, Dirk De Rouck, 
Greet Du Bois, Tom Van Impe, Marc Bosman, Guy Van Londersele, Eline De Winter, 
Kristel De Grave, Reinout Janssens, Patrick De Swaef, Alain Franck, Christel Tritsmans, 
Emmy Janssens, Kevin Knockaert, raadsleden
Bruno Van Maldegem, algemeen directeur

Afwezig:

Verontschuldigd: Ive Callaert, raadslid

De voorzitter opent de vergadering te 23u15.

OPENBARE VERGADERING

1. Kennisnemen van het ontslag als gemeenteraadslid van Anja Vanrobaeys.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare en digitale vergadering,

Inleiding 
De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, Wim Lammens.

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De resultaten van de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018 werden door de Raad voor 
Verkiezingsbetwistingen goedgekeurd op 5 december 2018.

De beslissingen van de gemeenteraad van 2 januari 2019 houdende goedkeuren van de geloofsbrieven en 
houdende aktename van de eedaflegging van de verkozen raadsleden.

Motivering en inhoud
Gemeenteraadslid Anja Vanrobaeys heeft op 31 maart 2021 schriftelijk haar ontslag als gemeenteraadslid 
ingediend. Bijgevolg neemt zij van rechtswege ook ontslag als OCMW-raadslid.

Aktename
Er wordt akte genomen van het ontslag als OCMW-raadslid van mevrouw Anja Vanrobaeys.

2. Kennisnemen van de installatie van Kevin Knockaert als lid van de raad voor maatschappelijk 
welzijn.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare en digitale vergadering,

Inleiding 
De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, Wim Lammens.

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het lokaal en provinciaal kiesdecreet van 8 juli 2011.



De beslissing van de gemeenteraad van 27 april 2021 houdende aktename van het ontslag als gemeenteraadslid 
van mevrouw Anja Vanrobaeys.

De installatie en eedaflegging van de heer Kevin Knockaert als gemeenteraadslid op 27 april 2021.

Motivering en inhoud
Ingevolge het ontslag van mevrouw Anja Vanrobaeys als gemeenteraadslid werd de heer Kevin Knockaert 
opgeroepen om het mandaat van gemeenteraadslid op te nemen.

De heer Kevin Knockaert komt als eerste opvolger voor op de lijst nr. 1, dit is dezelfde lijst waartoe mevrouw Anja 
Vanrobaeys behoort.

De geloofsbrieven van de heer Kevin Knockaert werden onderzocht en correct bevonden.

Door het onderzoek van de geloofsbrieven en de erop volgende eedaflegging als gemeenteraadslid, wordt Kevin 
Knockaert van rechtswege als geïnstalleerd beschouwd als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Besluit
Enig artikel: Kennisnemen van de installatie van Kevin Knockaert als lid van de raad voor maatschappelijk 

welzijn.

3. Goedkeuren notulen vorige vergadering.

De voorzitter vraagt aan de raad of er opmerkingen zijn bij de notulen van de vergadering van 30 maart 2021.

De raad formuleert geen opmerkingen en keurt de notulen van de vergadering van 30 maart 2021 goed met 
eenparigheid.

4. Ondersteuning van de aanvraag tot erkenning van Logo Dender vzw.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare en digitale vergadering,

Inleiding 
De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, Wim Lammens.

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 januari 2009 betreffende de Logo's.

Motivering en inhoud
De huidige erkenningen van de 15 Logo's in Vlaanderen lopen ten einde op 31 december 2021. Daarom kregen we 
de vraag van Logo Dender vzw, waarvan gemeente en OCMW Erpe-Mere deel uitmaken, om een nieuwe 
erkenningsaanvraag te ondersteunen.

De 15 Logo’s (decretaal verankerd locoregionaal gezondheidsoverleg en -organisatie) zijn netwerkorganisaties die 
zijn opgericht om het preventiebeleid van de Vlaamse overheid, hun opdrachtgever, uit te voeren.

De procedure voor de verlenging van de erkenning is bepaald in het besluit van de Vlaamse regering betreffende 
de Logo’s van 30 januari 2009. Voor de volgende erkenningsperiode zal Logo Dender vzw tegen 30 juni 2021 een 
dossier indienen bij het Agentschap Zorg en Gezondheid. 

Er zijn ondertussen enkele evoluties gaande (bv. nieuwe referentieregio’s voor Vlaanderen1), die mee een invloed 
(zullen) hebben op de toekomstige organisatie van de Logo’s. Dit zal in de komende jaren verder vorm krijgen. De 
nieuwe erkenning wordt afgesloten onder de huidig geldende condities.

De nieuwe erkenningsperiode gaat in op 1 januari 2022 en eindigt op 31 december 2027. Deze erkenning geldt als 
een voorwaarde voor subsidiëring van Logo Dender vzw.



Het besluit schrijft voor dat een nieuwe erkenning moet gebeuren door minimaal 50% van de prioritaire partners: 

- centra voor leerlingenbegeleiding 
- ziekenfondsen 
- huisartsenkringen 
- lokale besturen 
- consultatiebureaus Kind en Gezin 
- interne en externe diensten voor preventie en bescherming op het werk.

Hiermee erkent de Vlaamse Regering de werking van lokale partners op het vlak van gezondheidsbevordering en 
ziektepreventie.

Vormvereisten
Standaardformulier, ter ondersteuning van de erkenningsaanvraag.

Besluit met eenparigheid

Enig artikel: De aanvraag tot erkenning van Logo Dender vzw van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2027 
ondersteunen.

5. Jaarlijkse rapportering over de klachtenbehandeling.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare en digitale vergadering,

Inleiding
Johan Van Vaerenbergh, lid van het vast bureau. 

Regelgeving
Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het besluit van de gemeenteraad van 30 oktober 2007 houdende vaststellen van het reglement van 
klachtenbehandeling.

Motivering en inhoud
Artikel 303 van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt het volgende:
Het systeem van klachtenbehandeling wordt zowel voor de gemeente als voor het openbaar centrum van 
maatschappelijk welzijn georganiseerd op het ambtelijke niveau en is maximaal onafhankelijk van de diensten 
waarop de klachten betrekking hebben. De algemeen directeur neemt dat op in het 
organisatiebeheersingssysteem, vermeld in artikel 218.

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan de raad voor maatschappelijk welzijn over de klachten ingediend 
tegen het OCMW.

In 2020 werden voor het OCMW geen klachten geregistreerd die voldoen aan de definitie van een klacht. 

Besluit met eenparigheid

Enig artikel: Kennisnemen dat er geen klachten geregistreerd werden in 2020.

6. Mondelinge vragen bij toepassing van artikel 11 van het huishoudelijk reglement.

De integrale vragen en de antwoorden van de leden van het vast bureau op de vragen zijn te beluisteren via de 
website van de gemeente Erpe-Mere: Bestuur – politiek – OCMW-raad – zittingsdata en documenten – beluister de 
audio-opnames.

De voorzitter sluit de vergadering te 23u20.



Namens de raad:

De algemeen directeur De voorzitter

Bruno Van Maldegem Wim Lammens
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