BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van de gemeente Erpe-Mere nodigt de leden van de raad
voor maatschappelijk welzijn uit om digitaal te vergaderen op 15 december 2020, onmiddellijk na de
gemeenteraad.

AGENDA

| OPENBARE VERGADERING

| 1. Goedkeuren notulen vorige vergadering.

De raadsleden worden verzocht eventuele opmerkingen bij de redactie van de notulen van de vergadering van 24
november 2020 mee te delen.

Voorstel van beslissing: Goedkeuren van de notulen van de vergadering van 24 november 2020.

2. Vaststellen van de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 (deel OCMW).

De lokale besturen moeten hun meerjarenplan minstens één keer per jaar aanpassen om de kredieten voor het
volgende boekjaar vast te stellen. Als dat nodig is kunnen ze ook nog de kredieten voor 2020 aanpassen.

De gemeenten en de OCMW’s moeten voortaan een geintegreerd meerjarenplan opstellen, maar hebben hun
eigen bevoegdheden voor de vaststelling ervan. Zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn
moet eerst zijn eigen deel van het meerjarenplan vaststellen. Daarna kan de gemeenteraad het deel van het
meerjarenplan dat de raad voor maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld, goedkeuren, waardoor het
meerjarenplan definitief is vastgesteld. Deze regels gelden ook voor de aanpassing van het meerjarenplan.

Voorstel van beslissing: Vaststellen van de eerste aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 (deel OCMW).

3. Uitvoeren van de maatregelen met betrekking tot het sectoraal akkoord 2020.

De kern van het sectoraal akkoord 2020 is een koopkrachtverhoging van globaal 1,1% vanaf 1 januari 2020 voor
het personeel.

De werkgeversbijdrage voor de maaltijdcheques kan niet meer verhoogd worden. Wel moet er een recurrente
koopkrachtverhoging van 200 euro per persoon toegekend worden. De verhoging van de minimale bijdragevoet
voor de tweede pensioenpijler van het contractueel personeel werd reeds beslist in november.

Voorstel van beslissing: Vaststellen van de regeling houdende toekennen van ecocheques en cadeaucheques
aan het personeel in uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 .

4. Mondelinge vragen bij toepassing van artikel 13 van het huishoudelijk reglement.

Bij toepassing van artikel 13 van het huishoudelijk reglement wordt de raadsleden de gelegenheid geboden
mondelinge vragen te stellen aan de leden van het vast bureau.
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