
OCMW raad van dinsdag 26 februari 2019

Aanwezig: Wim Lammens, voorzitter
Hugo De Waele, burgemeester
Reinold De Vuyst, Marleen Lambrecht, Tom Van Keymolen, Gerda Van Steenberge, 
Johan Van Vaerenbergh, schepenen
Gaston Van De Keer, Dries Hostens, Hedwig Redant, William De Windt, Dirk De Rouck, 
Anja Vanrobaeys, Greet Du Bois, Tom Van Impe, Marc Bosman, Ive Callaert, Guy Van 
Londersele, Eline De Winter, Kristel  De Grave, Reinout Janssens, Patrick De Swaef, 
Alain Franck, Christel Tritsmans, Emmy Janssens, raadsleden
Bruno Van Maldegem, algemeen directeur

Afwezig:

Verontschuldigd:

De voorzitter opent de vergadering te 23u41.

OPENBARE VERGADERING

1. Kennisnemen van het ontslag als gemeenteraadslid van Antoine Slagmulder.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

De voorzitter van de gemeenteraad, Wim Lammens.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De resultaten van de gemeenteraadsverkiezingen van 14 oktober 2018 werden door de Raad voor 
Verkiezingsbetwistingen goedgekeurd op 5 december 2018.

De beslissingen van de gemeenteraad van 2 januari 2019 houdende goedkeuren van de geloofsbrieven en 
houdende aktename van de eedaflegging van de verkozen raadsleden.

Motivering en inhoud

De brief van de heer Antoine Slagmulder, van 30 januari 2019, waarin hij zijn ontslag als gemeenteraadslid 
meedeelt.

Kennisnemen

Kennisnemen van het ontslag als gemeenteraadslid van de heer Antoine Slagmulder.

2. Installatie en eedaflegging als gemeenteraadslid van Emmy Janssens.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, Wim Lammens.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het lokaal en provinciaal kiesdecreet van 8 juli 2011.



De beslissing van de gemeenteraad van 26 februari 2019 houdende aktename van het ontslag als 
gemeenteraadslid van de heer Antoine Slagmulder en houdende installatie van mevrouw Emmy Janssens.

Motivering en inhoud

De raad voor maatschappelijk welzijn bestaat uit dezelfde leden als de gemeenteraad.

Door het onderzoek van de geloofsbrieven en de erop volgende eedaflegging van de gemeenteraadsleden, 
vermeld in artikel 6, § 3, en artikel 14 van het decreet over het lokaal bestuur, worden de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van rechtswege als geïnstalleerd beschouwd.

Kennisnemen

Kennisnemen van de installatie van mevrouw Emmy Janssens als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn.

3. Goedkeuren notulen vorige vergadering.

De voorzitter vraagt aan de raad of er opmerkingen zijn bij de notulen van de vergadering van 29 januari 2019.

De raad formuleert geen opmerkingen en keurt de notulen van de vergadering van 29 januari 2019 goed met 
eenparigheid.

4. Vaststellen van de rangorde van de gemeenteraadsleden.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, Wim Lammens.

Regelgeving

Het decreet lokaal over het bestuur van 22 december 2017, artikels 6 § 7, 68 en 531, §7.

De beslissing van de gemeenteraad van 26 februari 2019 tot vaststelling van de rangorde van de 
gemeenteraadsleden.

Motivering en inhoud

Ingevolge de gewijzigde samenstelling van de gemeenteraad werd rangorde van de gemeenteraad opnieuw 
vastgesteld. 

De rang die de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn innemen is dezelfde als de rang die ze als 
gemeenteraadslid innemen overeenkomstig artikel 6 § 7 van het decreet over het lokaal bestuur.

Besluit met eenparigheid

Enig artikel: De rangorde van de OCMW-raadsleden wordt met ingang van vandaag opnieuw vastgesteld als 
volgt:

rangorde naam en voornaam anciënniteit naamstemmen lijst

1 De Waele Hugo 7/06/1983 2743 CD&V
2 Van Vaerenbergh Johan 6/01/1989 1272 CD&V
3 Lambrecht Marleen 1/01/1995 1756 CD&V
4 Van De Keer Gaston 1/01/1995 724 CD&V
5 Hostens Dries 9/01/2001 755 CD&V
6 Redant Hedwig 9/01/2001 625 LEF
7 De Vuyst Reinold 24/04/2001 934 N-VA
8 De Windt William 24/04/2001 544 N-VA

9 De Rouck Dirk 01/01/1995 tot 30/01/2007
02/01/2013 tot 28/01/2013 994 CD&V

10 Vanrobaeys Anja 2/01/2007 458 sp.a-Groen



11 Lammens Wim 29/05/2007 991 CD&V
12 Van Steenberge Gerda 9/01/2001 tot 01/01/2013 613 N-VA
13 Van Keymolen Tom 2/01/2013 999 CD&V
14 Danckaert - Du Bois Greet 2/01/2013 720 CD&V
15 Van Impe Tom 29/01/2013 745 CD&V

16
Bosman Marc

31/08/1999 tot 08/01/2001
29/06/2004 tot 01/01/2007
28/12/2010 tot 01/01/2013 516 CD&V

17 Callaert Ive 27/03/2018 173 Open Vld
18 Van Londersele Guy 2/01/2019 443 VLAAMS BELANG
19 De Winter Eline 2/01/2019 336 N-VA
20 De Grave Kristel 2/01/2019 329 N-VA
21 Janssens Reinout 2/01/2019 256 STERK!
22 De Swaef Patrick 2/01/2019 234 sp.a-Groen
23 Franck Alain 2/01/2019 230 VLAAMS BELANG
24 Tritsmans Christel 2/01/2019 230 VLAAMS BELANG
25 Janssens Emmy 26/2/2019 644 CD&V

5. Aanwijzen vertegenwoordiger raad van bestuur Solva.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van Solva, zoals laatst gewijzigd bij besluit van de algemene vergadering van 12 december 2018.

Motivering en inhoud

Het OCMW van Erpe-Mere is aangesloten bij Solva, intergemeentelijk samenwerkingsverband in de vorm van een 
dienstverlenende vereniging.

Artikel 445 van het decreet lokaal bestuur en artikel 16 van de statuten bepalen dat binnen de eerste drie maanden 
van het jaar dat volgt op dat van de verkiezingen met oog op de algehele vernieuwing van de gemeenteraden 
wordt een algemene vergadering bijeengeroepen, waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur 
wordt overgegaan.

Artikel 445 van het decreet en artikel 14/1 van de statuten bepalen dat de raad van bestuur maximum 15 leden 
mag bedragen die allemaal gemeenteraadsleden moeten zijn. Deze bestuursleden worden voorgedragen door de 
deelnemers van Solva.

Artikel 445 van het decreet en artikel 14/2 van de statuten voorzien dat de voorgedragen bestuursleden zich 
kunnen laten bijstaan door deskundigen.

Artikel 445 van het decreet en artikel 14/3 van de statuten voorzien dat aan de vergaderingen van de raad van 
bestuur kan deelgenomen worden door ten hoogste vijf bestuurders met raadgevende stem, die steeds 
gemeenteraadsleden zijn die verkozen zijn op een lijst waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het 
college van burgemeester en schepenen.

Besluit goedgekeurd met eenparigheid

Artikel 1: Het OCMW van Erpe-Mere draagt dezelfde kandidaat-bestuurder voor als de gemeente Erpe-
Mere, vanaf de algemene vergadering van 28 maart 2019 tot en met 31 maart 2022. 

Artikel 2: Het OCMW van Erpe-Mere draagt de bestuurder die door de gemeente Lierde wordt aangesteld 
voor als bestuurder in de raad van bestuur van Solva, vanaf 1 april 2022 tot aan de volgende 
algehele vernieuwing van de raad van bestuur ingevolge de verkiezingen met oog op de algehele 
vernieuwing van de gemeenteraden.



6. Aanwijzen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger voor de algemene vergaderingen van 
LOGO Dender.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van LOGO Dender.

Motivering en inhoud

Het OCMW van Erpe-Mere is lid van LOGO Dender.

Het OCMW is uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de algemene vergadering van LOGO Dender.

Resultaat geheime stemming effectief

Johan Van Vaerenbergh: 25 stemmen
blanco/ongeldig: 0 stemmen

Resultaat geheime stemming plaatsvervanger

Nathalie De Cooman: 25 stemmen
blanco/ongeldig: 0 stemmen

Besluit

Artikel 1: De heer Johan Van Vaerenbergh wordt aangeduid als vertegenwoordiger van de gemeente voor 
de algemene vergaderingen van LOGO Dender voor de periode van heden tot het einde van de 
legislatuur.

Artikel 2: Mevrouw Nathalie De Cooman wordt aangeduid als plaatsvervanger van de gemeente voor de 
algemene vergaderingen van LOGO Dender voor de periode van heden tot het einde van de 
legislatuur.

7. Aanwijzen vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van Solva.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van het intergemeentelijk samenwerkingsverband Solva, artikelen 40 en 41.

Motivering en inhoud

De gemeente Erpe-Mere is lid van het intergemeentelijk samenwerkingsverband Solva.

De gemeente is bij aangetekende brief van 12 februari 2019 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de 
buitengewone algemene vergadering van Solva op 28 maart 2019.

Ingevolge het opstarten van de nieuwe legislatuur dient de raad de vertegenwoordigers van het OCMW opnieuw 
aan te duiden.

Resultaat geheime stemming effectief



Tom Van Impe: 25 stemmen
blanco/ongeldig: 0 stemmen

Resultaat geheime stemming plaatsvervanger

Dries Hostens: 24 stemmen
blanco/ongeldig: 1 stem

Besluit

Enig artikel: De heer Tom Van Impe, gemeenteraadslid, wonende Ommegangstraat 72, 9420 Erpe-Mere, 
mailadres tom.van.impe@skynet.be en de heer Dries Hostens, gemeenteraadslid, wonende 
Merelputstraat 5, 9420 Erpe-Mere, mailadres dries.hostens@gmail.com worden aangeduid als 
vertegenwoordigers van het OCMW voor de buitengewone algemene vergadering van Solva op 28 
maart 2019 alsook voor alle gewone en buitengewone algemene vergaderingen die georganiseerd 
worden tot het einde van de legislatuur.

8. Goedkeuren van de agenda en bepalen van het stemgedrag van de vertegenwoordiger op de 
buitengewone algemene vergadering van Solva op 28 maart 2019.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet van 6 juni 2001 betreffende de intergemeentelijke samenwerking, artikel 44.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 39 en 445.

De statuten van het intergemeentelijk samenwerkingsverband Solva.

Motivering en inhoud

Het OCMW van Erpe-Mere is lid van het intergemeentelijk samenwerkingsverband Solva.

Het OCMW is bij aangetekende brief van 12 februari 2019 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de 
buitengewone algemene vergadering van Solva op 28 maart 2019.

De buitengewone algemene vergadering van Solva heeft de volgende agenda:

1. Samenstelling van het bureau.
2. Aanpassen kapitaalsaandeel van de deelnemende steden en gemeenten.
3. Benoemen van de bestuurders op voordracht van de deelnemers.

De raad voor maatschappelijk welzijn moet de agenda van de buitengewone algemene vergadering goedkeuren en 
het stemgedrag van de vertegenwoordigers bepalen. 

De raad voor maatschappelijk welzijn ontving de nodige documenten m.b.t. de agendapunten als bijlage bij de 
uitnodiging.

Besluit goedgekeurd met eenparigheid

Artikel 1: De agenda van de buitengewone algemene vergadering van Solva van 28 maart 2019 met 
navolgende agendapunten goedkeuren:

1. Samenstelling van het bureau.
2. Aanpassen kapitaalsaandeel van de deelnemende steden en gemeenten.
3. Benoemen van de bestuurders op voordracht van de deelnemers.

Artikel 2: De vertegenwoordigers op de buitengewone algemene vergadering, de heren Tom Van Impe en 
Dries Hostens, opdracht geven in te stemmen met de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering.



9. Aanduiden van een vertegenwoordiger in de gemeentelijke seniorenraad.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het gemeenteraadsbesluit van 25 maart 1991 betreffende het oprichten van een gemeentelijke adviesraad voor de 
derde leeftijd, artikel 4.

Motivering en inhoud

Het bovenvermeld gemeenteraadsbesluit voorziet dat er in de gemeentelijke seniorenraad ook een 
vertegenwoordiger van het OCMW als raadgevend lid zetelt.

Resultaat geheime stemming

De heer Reinout Janssens deelt voorafgaand aan de stemming mee dat hij geen kandidaat is.

Gina De Brouwer: 19 stemmen
Reinout Janssens: 0 stemmen
Jozef Verleysen: 3 stemmen
blanco/ongeldig: 3 stemmen.

Besluit

Enig artikel: Mevrouw Gina De Brouwer wordt aangewezen als vertegenwoordiger voor het OCMW in de 
gemeentelijke seniorenraad.

10. Aanwijzen van een vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van het Sociaal 
Verhuurkantoor Zuid-Oost-Vlaanderen.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van het Sociaal Verhuurkantoor Zuid-Oost-Vlaanderen vzw, zoals vastgesteld door de algemene 
vergadering op 13 maart 2017.

Motivering en inhoud

Het OCMW van Erpe-Mere is lid van het SVK.

Artikel 10 van de statuten bepaalt dat elk lid een vertegenwoordiger afvaardigt naar de algemene vergadering en 
een plaatsvervanger.

Resultaat geheime stemming

Timothy Janssens: 5 stemmen
Peter Iliano: 19 stemmen
blanco/ongeldig: 1 stem.

Besluit



Enig artikel: Het OCMW van Erpe-Mere draagt de heer Peter Iliano voor als vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering van het Sociaal Verhuurkantoor Zuid-Oost-Vlaanderen vzw voor de resterende duur 
van de legislatuur. 

11. Aanwijzen vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van Poolstok cvba.

De gemeenteraad, in openbare vergadering,

Inleiding 

Lid van het vast bureau Gerda Van Steenberge.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Motivering en inhoud

Als vennoot van Poolstok (Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba) kan het OCMW zich laten 
vertegenwoordigen op de algemene vergaderingen. Poolstok vraagt om hiervoor één vaste vertegenwoordiger aan 
te duiden. Deze persoon mag namens het OCMW deelnemen aan de beraadslagingen, stemmen uitbrengen en 
akten en beslissingen ondertekenen. Dit kan een mandataris zijn, maar dit is niet verplicht. De vertegenwoordiger 
kan het OCMW gedurende de gehele legislatuur vertegenwoordigen, maar kan ook jaarlijks, per vergadering 
aangeduid worden. Deelname aan de algemene vergadering wordt niet bezoldigd.

Naast een vaste vertegenwoordiger kunnen we ook een plaatsvervanger aanduiden. Het aanstellen van een vaste 
plaatsvervanger is echter niet verplicht. We kunnen ook per vergadering een persoon mandateren om aan de 
vergadering deel te nemen ter vervanging van de vaste vertegenwoordiger aan de hand van een 
volmachtformulier.

De eerstvolgende algemene vergadering vindt plaats op vrijdag 24 mei 2019 om 10.30 uur in zaal Terra van de 
Brabanthal te Leuven. 

Resultaat geheime stemming

Annelies De Clercq: 21 stemmen
Timothy Janssens: 4 stemmen
blanco/ongeldig: 0 stemmen.

Besluit

Enig artikel: Mevrouw Annelies De Clercq wordt aangewezen als vertegenwoordiger van het OCMW in de 
algemene vergaderingen van de cvba Poolstok voor de periode 2019-2024.

12. Vaststellen van het begrip "dagelijks bestuur" en uitsluiten van bepaalde verrichtingen van de 
visumverplichting.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Gerda Van Steenberge.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 41.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten.

https://cdn.flxml.eu/lt-2161197946-9ca3b254288ca166b6722e56cb95f7473139a96f9063559f


Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren.

Het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen 
(BBC 2020).

Motivering en inhoud

Het komt aan de raad voor maatschappelijk welzijn toe om vast te stellen wat onder het begrip “dagelijks bestuur” 
moet begrepen worden.

Het begrip “dagelijks bestuur” heeft zijn impact op 3 vlakken:

 het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van 
overheidsopdrachten, 

 de mogelijkheid tot het delegeren van het budgethouderschap door het vast bureau aan de algemeen 
directeur, 

 de mogelijkheid tot het ter beschikking stellen van een kasprovisie door de algemeen directeur aan 
bepaalde personeelsleden.

Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat in beginsel de raad voor maatschappelijk welzijn de 
plaatsingsprocedure en de voorwaarden van de overheidsopdracht vastlegt.

Een eerste delegatie betreft de opdrachten van dagelijks bestuur. De raad bepaalt wat onder het begrip "dagelijks 
bestuur" moet worden verstaan. 

Een tweede delegatie betreft de opdrachten die nominatief aan het vast bureau worden toevertrouwd. 

In beide gevallen is het vast bureau bevoegd om de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van de 
overheidsopdracht vast te leggen.

Verrichtingen van dagelijks bestuur kunnen door het vast bureau afgehandeld worden, wat de procedures sneller 
en vlotter laat verlopen.

Besluit 21 Ja - stemmen (Wim Lammens,  Hugo De Waele,  Reinold De Vuyst,  Marleen Lambrecht,  
Tom Van Keymolen,  Gerda Van Steenberge,  Johan Van Vaerenbergh,  Gaston Van De Keer,  
Dries Hostens,  Hedwig Redant,  William De Windt,  Dirk De Rouck,  Greet Du Bois,  
Tom Van Impe,  Marc Bosman,  Guy Van Londersele,  Eline De Winter,  Kristel  De Grave,  
Alain Franck,  Christel Tritsmans,  Emmy Janssens)
1 Nee - stem (Ive Callaert)
3 Onthoudingen (Anja Vanrobaeys,  Reinout Janssens,  Patrick De Swaef)

Artikel 1: Het dagelijks bestuur zoals bedoeld in het decreet lokaal bestuur wordt als volgt vastgesteld:

 het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van de 
overheidsopdrachten voor verrichtingen waarvoor er kredieten zijn vastgelegd voor 
exploitatieuitgaven 

 het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van de 
overheidsopdrachten voor verrichtingen waarvoor er kredieten zijn vastgelegd voor 
investeringsuitgaven en die niet meer bedragen dan 50.000 euro zonder btw

 het aanbrengen van wijzigingen tijdens de uitvoeringsfase aan gegunde opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten die niet vallen onder de definitie van dagelijks bestuur zonder 
de aard van de opdracht te wijzigen en voor zover uit die gecumuleerde wijzigingen geen 
bijkomende uitgaven van meer dan 15% van het oorspronkelijke opdrachtbedrag voortvloeien

 uitgaven die dringend zijn en waarvoor niet kan gewacht worden op een beslissing van de raad 
voor maatschappelijk welzijn

 het stellen van alle daden van beheer over de gemeentelijke inrichtingen en eigendommen, 
zonder enige beperking dan ook, met inbegrip van het afsluiten van verhuurovereenkomsten, 
concessies, pachten en jachtrechten van maximum negen jaar

 de verkoop (onderhands, openbaar, per opbod of welke andere methode ook) van 
afgeschreven, gevonden, in beslag genomen of in bewaring genomen goederen

 de verkoop (onderhands, openbaar, per opbod of welke andere methode ook) van roerende 
goederen met een geringe waarde, bepaald op maximum 5.000 euro exclusief btw per 
stuk/eenheid.

Artikel 2: De volgende verrichtingen zijn uitgesloten van de visumverplichting zoals bedoeld in art. 266 van 
het decreet over het lokaal bestuur:



1. Alle voorgenomen financiële verbintenissen waarvan het bedrag lager is dan 8.500 euro 
zonder btw.
Hierbij moet rekening gehouden worden met de volledige looptijd van de verbintenis. Indien het 
verbintenissen van onbepaalde duur betreft wordt met een looptijd van drie jaar rekening 
gehouden. Toegestane investeringssubsidies zijn niet uitgesloten, ongeacht hun bedrag.

2. De aanstelling van personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van 
maximum één jaar of met een vervangingsovereenkomst voor zover het bij de aanvang van de 
overeenkomst duidelijk is dat de overeenkomst niet meer dan één jaar zal duren.

13. Opheffen personeelsformatie.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Motivering en inhoud

De personeelsformatie wordt voortaan niet meer opgelegd als verplicht instrument. De personeelsformatie blijft 
echter wel gelden zolang de raad ze niet opheft of door iets anders vervangt. Tot dan blijft de aanstellende 
overheid eraan gebonden bij het opstarten van sollicitatieprocedures. 

Samen met het meerjarenplan 2020-2025 zal een nieuw organogram gepresenteerd worden. Momenteel is dat 
echter nog niet rond.

Besluit goedgekeurd met eenparigheid

Enig artikel: Opheffen van de bestaande personeelsformatie van het OCMW.

14. Goedkeuren jaarverslag 2018 dienst schuldbemiddeling.

De raad voor maatschappelijk welzijn, in openbare vergadering,

Inleiding 

Het lid van het vast bureau, Johan Van Vaerenbergh.

Regelgeving

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De wet van 5 juli 1998 betreffende de collectieve schuldenregeling.

Het decreet van 24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning van de instellingen voor schuldbemiddeling in de 
Vlaamse gemeenschap.

Het besluit van de Vlaamse regering van 25 maart 1997 tot uitvoering van het decreet van 24 juli 1996 houdende 
regeling tot erkenning van de instellingen voor schuldbemiddeling in de Vlaamse gemeenschap.

De omzendbrief Wel/97/05 betreffende de erkenningsvoorwaarden instellingen voor schuldbemiddeling.

Het ministerieel besluit van 21 oktober 1998 houdende erkenning van het OCMW van Erpe-Mere als instelling voor 
schuldbemiddeling met nummer 14AB/74/98052.

Het decreet van 21 juni 2013 houdende diverse bepalingen betreffende het beleidsdomein Welzijn, 
Volksgezondheid waarbij het OCMW voor onbepaalde duur een erkenning kreeg als instelling voor 
schuldbemiddeling.



Het besluit van de Vlaamse regering van 17 november 2017 tot wijziging van artikel 7bis, 7ter en 11 septies van 
het besluit van de Vlaamse regering van 25 maart 1997 tot uitvoering van het decreet van 24 juli 1996 houdende 
regeling tot erkenning en subsidiëring van de instellingen voor schuldbemiddeling in de Vlaamse Gemeenschap.

Motivering en inhoud

Elke dienst voor schuldbemiddeling moet, om aan de erkenningsvoorwaarden te blijven voldoen, ten laatste op 28 
februari van het jaar volgend op het afgelopen werkjaar een jaarverslag indienen bij de Vlaamse overheid, 
Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. Dat jaarverslag moet goedgekeurd worden door de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Besluit goedgekeurd met eenparigheid

Enig artikel: Het jaarverslag 2018 van de instelling voor schuldbemiddeling goedkeuren.

15. Mondelinge vragen.

De voorzitter sluit de vergadering te 23u59.

Namens de raad:

De algemeen directeur De voorzitter

Bruno Van Maldegem Wim Lammens


