BIJEENROEPING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van de gemeente Erpe-Mere nodigt de leden van de raad
voor maatschappelijk welzijn uit te vergaderen op dinsdag 26 februari 2019, onmiddellijk na de gemeenteraad, in
de raadzaal van het gemeentelijk administratief centrum "Steenberg".

AGENDA

| OPENBARE VERGADERING

| 1. Kennisnemen van het ontslag als gemeenteraadslid van Antoine Slagmulder.

Dhr. Antoine Slagmulder heeft op 30 januari 2019 schriftelijk zijn ontslag als gemeenteraadslid ingediend. Hierdoor
heeft hij van rechtswege ook ontslag genomen als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Voorstel van beslissing: Kennisnemen van het ontslag als raadslid van de heer Antoine Slagmulder.

2. Installatie en eedaflegging als gemeenteraadslid van Emmy Janssens.

Ingevolge het ontslag van de heer Antoine Slagmulder als raadslid werd mevrouw Emmy Janssens geinstalleerd
als gemeenteraadslid. Hierdoor is zij ook van rechtswege lid van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Kennisnemen van de installatie van mevrouw Emmy Janssens als lid van de raad voor maatschappelijk welzijn.

3. Goedkeuren notulen vorige vergadering.

De raadsleden worden verzocht eventuele opmerkingen bij de redactie van de notulen van de vergadering van 29
januari 2019 mee te delen.

Voorstel van beslissing: Goedkeuren van de notulen van de vergadering van 29 januari 2019.

4. Vaststellen van de rangorde van de gemeenteraadsleden.

Ingevolge de vervanging van de heer Antoine Slagmulder door mevrouw Emmy Janssens moet de rangorde van
de raadsleden opnieuw vastgesteld worden.

Voorstel van beslissing: Opnieuw vaststellen van de rangorde van de raadsleden.

5. Aanwijzen vertegenwoordiger raad van bestuur Solva.

Het OCMW moet een nieuwe kandidaat voordragen voor de raad van bestuur van Solva.

Omdat Solva 21 gemeentelijke en 15 niet-gemeentelijke deelnemers telt, omdat het decreet lokaal bestuur bepaalt
dat de raad van bestuur uit 15 bestuurders met beslissende stem mag bestaan en omdat alle leden moeten
vertegenwoordigd zijn in de raad van bestuur werd een bijzondere constructie uitgewerkt.



Het OCMW zal daarom de vertegenwoordiger van de gemeente aanduiden.

Voorstel van beslissing: Dezelfde kandidaat-bestuurder voordragen als de gemeente Erpe-Mere.

6. Aanwijzen van een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger voor de algemene vergaderingen van
LOGO Dender.

Door de vernieuwing van de OCMW-raden moet er een nieuwe vertegenwoordiger en een plaatsvervanger
aangesteld worden voor de algemene vergaderingen van Logo Dender.

Dat hoeven geen mandatarissen te zijn.

Voorstel van beslissing: Aanduiden van een effectieve en een plaatsvervangende vertegenwoordiger voor de
algemene vergaderingen van Logo Dender.

7. Aanwijzen vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van Solva.

Bij de start van de nieuwe legislatuur moet de raad de vertegenwoordiger van het OCMW voor de gewone en de
buitengewone algemene vergaderingen van Solva opnieuw aanwijzen. Deze persoon wordt aangeduid tot het
einde van de legislatuur.

Voorstel van beslissing: Aanduiden van één vertegenwoordiger.

8. Goedkeuren van de agenda en bepalen van het stemgedrag van de vertegenwoordiger op de
buitengewone algemene vergadering van Solva op 28 maart 2019.

Aan de raad wordt voorgesteld de agenda van de buitengewone algemene vergadering van 28 maart 2019 van
Solva goed te keuren en het stemgedrag van de vertegenwoordiger te bepalen.

Voorstel van beslissing: Goedkeuren van de agenda van de vergadering en bepalen van het stemgedrag van de
vertegenwoordiger.

9. Aanduiden van een vertegenwoordiger in de gemeentelijke seniorenraad.

Het gemeenteraadsbesluit van 25 maart 1991 betreffende het oprichten van een gemeentelijke adviesraad voor de
derde leeftijd voorziet dat er in de gemeentelijke seniorenraad ook een vertegenwoordiger van het OCMW als
raadgevend lid zetelt.

Het komt aan de OCMW-raad toe een vertegenwoordiger aan te duiden

Voorstel van beslissing: Aanduiden van een vertegenwoordiger voor het OCMW in de gemeentelijke
seniorenraad.

10. Aanwijzen van een vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van het Sociaal
Verhuurkantoor Zuid-Oost-Vlaanderen.

Door de vernieuwing van de OCMW-raden moet er een nieuwe vertegenwoordiger aangesteld worden voor de
algemene vergaderingen van het Sociaal Verhuurkantoor Zuid-Oost-Vlaanderen.

Dat hoeft geen mandataris te zijn.

Voorstel van beslissing: Aanduiden van een vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van het
Sociaal Verhuurkantoor Zuid-Oost-Vlaanderen.




11. Aanwijzen vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van Poolstok cvba.

Door de vernieuwing van de OCMW-raden voor de periode 2019-2024 moeten we opnieuw een vertegenwoordiger
aanduiden voor de algemene vergaderingen van Poolstok. Dat mag een vaste vertegenwoordiger zijn tot het einde
van de legislatuur maar dat hoeft niet.

De vertegenwoordiger hoeft niet verplicht een mandataris te zijn.

Voorstel van beslissing: Aanduiden van de vertegenwoordiger en de plaatsvervanger.

12. Vaststellen van het begrip "dagelijks bestuur” en uitsluiten van bepaalde verrichtingen van de
visumverplichting.

De raad voor maatschappelijk welzijn moet vaststellen wat onder het begrip dagelijks bestuur wordt verstaan en
dus tot de bevoegdheid van het vast bureau behoort.

Het duidelijk aflijnen van de bevoegdheidsverdeling tussen de OCMW-raad en het vast bureau is noodzakelijk voor
een goede en efficiénte werking van het bestuur en de administratie.

Voorgesteld wordt de volgende opdrachten voor werken, leveringen en diensten te beschouwen als dagelijks
bestuur:

¢ het vaststellen van de wijze van gunnen en de voorwaarden van de overheidsopdrachten voor
verrichtingen waarvoor er kredieten zijn vastgelegd voor exploitatieuitgaven

e het vaststellen van de wijze van gunnen en de voorwaarden van de overheidsopdrachten voor
verrichtingen waarvoor er kredieten zijn vastgelegd voor investeringsuitgaven en die niet meer bedragen
dan 50.000 euro zonder btw

e het aanbrengen van wijzigingen tijdens de uitvoeringsfase aan gegunde opdrachten voor werken,
leveringen en diensten die niet vallen onder de definitie van dagelijks bestuur zonder de aard van de
opdracht te wijzigen en voor zover uit die gecumuleerde wijzigingen geen bijkomende uitgaven van meer
dan 15% van het oorspronkelijke opdrachtbedrag voortvioeien

e uitgaven die dringend zijn en waarvoor niet kan gewacht worden op een beslissing van de OCMW-raad

e het stellen van alle daden van beheer over de inrichtingen en eigendommen van het OCMW, zonder enige
beperking dan ook, met inbegrip van het afsluiten van verhuurovereenkomsten, concessies, pachten en
jachtrechten van maximum negen jaar

e de verkoop (onderhands, openbaar, per opbod of welke andere methode ook) van afgeschreven,
gevonden, in beslag genomen of in bewaring genomen goederen

e de verkoop (onderhands, openbaar, per opbod of welke andere methode ook) van roerende goederen met
een geringe waarde, bepaald op maximum 5.000 euro exclusief btw per stuk/eenheid.

Voorgesteld wordt de grens van 8.500 euro te behouden als grens voor uitgaven waarboven het visum van de
financieel directeur nodig is.

Voorstel van beslissing: Vaststellen van het begrip “dagelijks bestuur” en uitsluiten van bepaalde verrichtingen
van de visumverplichting.

13. Opheffen personeelsformatie.

De personeelsformatie wordt voortaan niet meer opgelegd als verplicht instrument. De personeelsformatie blijft
echter wel gelden zolang de raad ze niet opheft of door iets anders vervangt. Tot dan blijft de aanstellende
overheid eraan gebonden bij het opstarten van sollicitatieprocedures.

Samen met het meerjarenplan 2020-2025 zal een nieuw organogram gepresenteerd worden. Momenteel is dat
echter nog niet rond.

Voorstel van beslissing: Opheffen van de personeelsformatie.

14. Goedkeuren jaarverslag 2018 dienst schuldbemiddeling.




Het OCMW is erkend als instelling voor schuldbemiddeling. Eén van de voorwaarden om deze erkenning te
kunnen behouden is jaarlijks een verslag opmaken. Dit verslag moet goedgekeurd worden door de raad voor
maatschappelijk welzijn.

Voorstel van beslissing: Goedkeuren van het jaarverslag 2018 van de dienst voor schuldbemiddeling.

15. Mondelinge vragen.

Bij toepassing van artikel 11 van het huishoudelijk reglement wordt de raadsleden de gelegenheid geboden
mondelinge vragen te stellen aan de leden van het vast bureau.
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